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RESOLUCION VICERRECTORAL N2 024-2017-VRI. Callao, Marzo 23, 2 S
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

CALLAO:

Vista el documento s/n del profesor RUFINO ALEJOS IPANAQUE, del 20 de enero dej 2017
informa al Vicerrectorado: de Investigacién Gue con fecha O1 de setiembre def 2016,
presenté a la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas e
Informe Final de Investigacién «EL CLIMA INSTITUCIONAL Y sy RELACION CON EL
DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LABORATORIO CENTRAL DEL HOSPITAL

DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAO 2014» descrrollado.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N2 827-2014-R, de fecha 20 de diciembre del 2014, fue
aprobado el Proyecto de Investigacidn del profesor RUFINO ALEIOS IPANAQUE titulado
«EL CLIMA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL DESEMPERNO LABORAL DE LOs
TRABAJADORES DE LABORATORIO CENTRAL DEL HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION -
CALLAO 2014» con cronogramc de ejecucién (24 meses) desde el 01 de noviembre del
2014 al 31 de octubre del 2016.

Que, el articulo 262 del Reglamento de Ia Participacién de los Docentes de Iq UNAC en
Proyectos de Investigacién aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N© 008-97-
CU, establece la obligacién del Profesor Responsable o lefe del Proyecto de presentar ei
informe Final de Investigacién, asi como, la documentacién que formg parte del
expediente remitido al Vicerrectorado de investigacion por el Decano de la Facultad,

Que, con documento del O1 de setiembre del 2016 el profesor RUFINO ALEJOS IPANAQUE
indica que ha presentado su informe finai de investigacién a la Unidad de Investigacién de
la Facultad d2 Ciencias Administrativas v ha sido aprobado mediante Resolucién N° 020-
2016-CD-IF-UIFCA-UNAG; sin embargo, el Deccno de la FCA lo devolvié a la Unidad de
Investigacién para que subsane algunas observaciones. La Vicerrectora de Investigacion
con Oficio N° 078-2017-VRI comunicé al Decano de la FCA que dé trémite al expediente e
informe final de investigacién, motivo del presente.
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Oue, con documento s/n del 20 de enero del 2017, el profesor RUFINO ALEIOS IPANAQUE
indica que mediante Resolucién del Comité Directivo de la Uniclad de Investigacién de la
FCA N° ¢20-2016-CD-IF-UI-FCA-UNAC aprueba el Informe final de investigacién motivo
de la presente y con Oficio N° 067-2016-UIFCA-D-FCA comunica al Decano de la FCA
que el informe final de investigacién ha sido aprobado y que las observaciones formuladas
por el Consejo de Facultad no tiener sustento relevante.

Oue, con Oficio N° 078-2017-VRI la Vicerreciora de Investigacién comunica al Decano de
lka FCA el trémite del expediente de informe final de investigacién presentado por el
profesor RUFINO ALEJIOS IPANAQUE pues los plazos de trémite ya han sobrepasado a los
que establece la normatividad vigente habiendo sido. aprobado por la Unidad de

Investigacion.

Que, el articulo 64° del Estatuto de la UNAC establece que el Comité Directivo de la
Unidad de Investigacién tiene la atribucién de aprobar los proyectos e informes de
investigacién, como es el caso. Asimismo, el indicado articulo en su numeral 64.2 establece
que el Consejo de Facultad aprueba el presupuesto de los proyectos de investigacion
aprobados por la Unidad de Investigacién: por lo tanto, el Consejo de Facultad de Ciencias

Administrativas se estd excediendo en sus atribuciones.

Que, el profesor RUFINO ALEJOS IPANAQUE present6 a la Unidad de Investigacién de la
FCA su informe final de investigacién «EL CLIMA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL
DESEMPENG LABORAL DE LOS TRABAIADORES DE LABORATORIO CENTRAL DEL HOSPITAL
DANIEL ALCIDES CARRION - CALLAC 2014» el O1 de setiembre del 2016 y el Comité
Directivo lo aprobé con Resolucién de Comité Directivo N° 020-2016-CD-IF-UIFCA-UNAC;
sin embargo, el indicado expediente no ha sido tramitado al despacho del Vicerrectorado
de Investigacién como lo establece la reglamentacién vigente.

Que, el articulo 162° del Estatuto de fa UNAC en su numeral 162.19 establece que es
atribucién del Vicerrector de Investigacién 2l de aprobar los nuevos proyectos, informes
trimestrales e informes finales de investigacién, cuando el investigador haya cumplido con
los plazos del reglamento y exista incumplimiento de los plazos de aprobacién por parte

. de la Facultad, como es él caso.

Oue, la Direccién del Instituto Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia mediante
Informe N¢ 051-2017-ICICYT-VRI del 22 de marzo del 2017, recepcionado el 23 de marzo
del 2017, indica que el expediente del profesor RUFINO ALEJOS IPANAQUE, cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Proyectos de Investigacién vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere la Resolucién del Consejo Universitario N2 060-
98-CU del 25 de iavo de 1993 v a lo que establece el numeral 162.19 del articulo 162 del

Estatuto de la UNAC vigente.

RESUELVE:

12  Dar conformidad de la presentacién y cumplimiento de trdmite del Informe Final de

Investigacién titulado «EL CI.I'MA INSTITUCIONAL Y SU RELACION CON EL DESEM:PENO
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LABORATORIO CENTRAL DEL HOSPITAL DARNIEL
ALCIDES CARRION - CALLAO 2014» presentado por el profesor RUFINO ALEIOS

IPANAQUE.



. . . N . oo Ve,
Universidad Nacional def Callao ' /%
Vice Rectorado de Investigacién ‘;‘%Evﬁ

Y
A

22 Transcribir la presente Resolucién al Rector, Vicerrector Académico, Facultad de
Ciencias Administrativas, Unidad de Investigacisn de Iq Facultad de Ciencias
Administrativas, Direccién General de Administracién, Oficina de Recursos Humanos,
Instituto  Central de Investigacion de Ciencia y Tecnologia, interesado, para
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y Archivese.

GahyBM

c.c. Rector, VRA, FCA, UIFCA, DICA,
c.c: ORH, ICICYT, interesado

c.c: Archivo.
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